Заявка на подбор специалиста

*1. Название организации: ООО «Магаданский автоцентр КАМАЗ».
*2. Контактное лицо: Репкина Анастасия Николаевна, ведущий специалист по кадровым вопросам.
*3. Телефон, факс, e-mail: 8 (4132) 22-66-22, 89140301357, repkina@kamaz49.ru
*4. Фактическое расположение организации (индекс, адрес): 685000, 
г. Магадан, Марчеканское шоссе, 44
5. Сайт организации: www.kamaz49.ru

Основные требования к кандидатам

*1. Вакантная должность: бухгалтер (бухгалтер-материалист; бухгалтер-кассир, кассир-фактуровщик, бухгалтер по расчету заработной платы, по работе с первичной документацией)
*2. Краткое описание должностных обязанностей: Расчет и начисление заработной платы в полном объеме; начисление страховых взносов в ПФР и ФСС; начисления и перечисления налогов и сборов (НДС, Прибыль, Имущество, Транспортный и пр.); составление и сдача налоговой и бухгалтерской отчетности; соблюдение требований налогового и бухгалтерского законодательства, отслеживание изменений; взаимодействие с налоговыми органами и внебюджетными фондами; учет материалов, складские ревизии.
4. Пол: не имеет значения.
*5. Образование, специальность: среднее профессиональное; среднее-специальное; – «экономика и бухгалтерский учет по отраслям».
6. Владение ПК (программы): Office, 1: С.
*7. Режим работы (график работы): 5-дневная рабочая неделя, 9.00-18.00, обеденный перерыв 13.00-14.00.
8. Знание иностранных языков, степень владения: не имеет значения.
9. Дополнительные требования: ответственность, дисциплинированность.

Ваши гарантии

*10. Оплата труда (оклад, бонусы, премии, каковы перспективы и диапазон её роста): от 45000 на руки, оговаривается при собеседовании.
11.Социальные гарантии (в т.ч. возможность предоставления жилья, подъёмные, соц. пакет): устройство по ТК РФ, полный соц. пакет, горячее питание с частичной компенсацией стоимости.
*12. Напишите, чем привлекательна работа в вашей организации для студента/выпускника: возможность карьерного роста, стабильная заработная плата.

Дата заполнения: 19 августа 2020 г.
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