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Содержание отчета по производственной практике:

1. Титульный лист формата А-4

2. Аттестационный лист производственной практики:

- дневник учета выполненных работ при прохождении производственной практики;

- отзыв-характеристика о студенте-практиканте.

3. Индивидуальное задание на производственную практику (по профилю специальности).

4. Отчет о прохождении производственной практики, на основании индивидуального задания (объемом не менее 5 печатных листов, 12 шрифт Times New Roman, междустрочный интервал – 1,5, а также приложения к нему: схемы, образцы документов, инструкций и т.д.).

Оценка по производственной практике.

Цель и задачи практики: 

1) освоение обучаемыми практических профессиональных умений в рамках модулей ОПОП по основным видам профессиональной деятельности;

2) освоение общих и профессиональных компетенций по специальности.

Оценка по производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (дневника, отзыва-характеристики о студенте-практиканте и выполнении индивидуального задания) с указанием видов работ, выполненных студентами во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями предприятия, в котором проходила практика.

Требования к ведению дневника.

1. Дневник является документом, по которому студент отчитывается о выполнении программы производственной практики (по профилю специальности). 

2. Запись в дневнике должны вестись ежедневно и содержать краткий перечень работ, выполненных за день. 

3. По окончании практики дневник и отзыв-характеристика с оценкой о качестве выполненной работы подписывается руководителем практики и заверяется печатью предприятия. 

4. По окончании практики, студент обязан сдать аттестационный лист и отчет по производственной практике руководителю практики от техникума.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по производственной практике (по профилю специальности)

Студент: ……………………………………..(ФИО)
Специальность: 21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых

 Группа: 4 ГПР-87
Место проведения практики___________________________________________________ _______________________________________________________________________________
Время проведения практики: с «16» декабря 2019 г.   по «28» декабря 2019 г.
ДНЕВНИК

учета работ при прохождении производственной практики студентом-практикантом

	Дата

начало

работы
	Кол-во

часов
	Виды выполненных работ 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Качество выполненных работ: __________________________________________________

(оценка: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель производственной практики от предприятия:

___________________________________________________________________________

 (должность, подпись, расшифровка подписи, печать организации)

«____» _______________2019 г.
Отзыв-характеристика о студенте-практиканте (профессиональные знания, умения и навыки, знание технологического процесса, качество выполнения работ, дисциплинированность, ответственность, компетентность, обращение с оборудованием, соблюдение правил техники безопасности).

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Руководитель производственной практики от предприятия:

___________________________________________________________________________

 (должность, подпись, расшифровка подписи, печать организации)

«____» _______________2019 г.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по производственной практике 
(по профилю специальности)
Студент: ……………………………………..
Специальность: 21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых

 Группа: 4 ГПР-87
Место проведения практики___________________________________________________ _______________________________________________________________________________
Время проведения практики: с «16» декабря 2019 г.   по «28» декабря 2019 г.
Оценка сформированности профессиональных компетенций

	Название профессиональных компетенций (ПК)
	Оценка ПК

освоена/не освоена

	ПМ.03 Управление персоналом структурного подразделения

	ПК 3.1. Организовывать работу на участке.


	

	ПК 3.2. Проверять качество выполняемых работ.


	

	ПК 3.3. Участвовать в оценке экономической эффективности производственной деятельности персонала подразделения.


	

	ПК3.4. Обеспечивать безопасное проведение работ.


	


Характеристика производственной деятельности обучающегося во время прохождения производственной практики: студент освоил профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности: ПМ.03 Управление персоналом структурного подразделения.
Результат прохождения производственной практики (дифференцированный зачет) _________________________________________________________________________



(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

Руководитель производственной практики от предприятия:

___________________________________________________________________________

 (должность, подпись, расшифровка подписи, печать организации)

«____» _______________2019 г.

ЛИСТ ЗАДАНИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ

Студент: …………………………………….(ФИО)
Специальность: 21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых

 Группа: 4 ГПР-87
В зависимости от места прохождения практики, обучающиеся должны получить следующий практический опыт:

	Название

профессиональных компетенций (ПК)
	Задание на практику

	ПМ.03 Управление персоналом структурного подразделения

	ПК 3.1. Организовывать работу на участке.


	Охарактеризовать тип организационной структуры и методы управления, применяемые на данном предприятии. 
Составить развернутую блок-схему «Формы разделения труда на предприятии и в структурном подразделении, в котором непосредственно проходит практика». 
Перечислить основные и вспомогательные подразделения предприятия, на котором проходит производственная практика. 
Определить значение, цели и структуру должностных инструкций

Охарактеризовать порядок планирования работы структурного подразделения (рабочий день или рабочая неделя, месяц, год). 
Привести пример оформления журнала инструктажа и личной карточки учета выдачи СИЗ.

Охарактеризовать порядок сбора, обработки и накопления технической и иных видов информации для реализации управленческих решений с применением информационно-компьютерных технологий (привести пример оформления).

Охарактеризовать программное обеспечение, компьютерные и телекоммуникационные средства, применяемые для решения управленческих задач.

	ПК 3.2. Проверять качество выполняемых работ.


	Порядок осуществления организации ГРР на предприятии.

Охарактеризовать программное обеспечение, компьютерные и телекоммуникационные средства, применяемые для осуществления ГРР.
Провести сбор, обработку и накопление технической информации для реализации инженерных  решений с применением информационно-компьютерных технологий (привести пример оформления). Первичная и отчетная документация при ведении ГРР.


	ПК 3.3. Участвовать в оценке экономической эффективности производственной деятельности персонала подразделения.


	Охарактеризовать и привести примеры основных и оборотных средств данного предприятия.

Формы и системы заработной платы, применяемые на данном предприятии.

Охарактеризовать и привести примеры форм материального поощрения на данном предприятии.

Охарактеризовать использование программного обеспечения, компьютерных и телекоммуникацион-ных средств для решения экономических задач.
Проанализировать и оценить качество и экономическую эффективность работы структурного подразделения или предприятия в целом.

	ПК 3.4. Обеспечивать безопасное проведение работ.


	Оценить уровень травмоопасности и травмобезопасности рабочих мест структурного подразделения или предприятия в целом.

 Перечислить мероприятия, проводимые для обеспечения безопасности труда, техники безопасности и производственной санитарии, технической эксплуатации приборов, оборудования и инструмента. 
Охарактеризовать контроль за их соблюдением.

Определить значение, цели и структуру должностных инструкций

Охарактеризовать порядок оформления журналов инструктажа.

Порядок контроля соблюдения технологических процессов при ведении ГРР, выявления и устранения их нарушений.

	Приложением к отчету в части выполнения практики по ПМ.03 Управление персоналом структурного подразделения:

А) образцы применяемой на данном предприятии управленческой и распорядительной документации;

Б) примеры расчета показателей, характеризующих эффективность работы производственного подразделения, эффективность использования основного и вспомогательного оборудования;

В) образцы учетной документации по охране труда;

Г) примеры планов размещения производственного оборудования;

Д) иные документы на усмотрение обучающегося. 


Руководитель практики от техникума: 




  Атрохин В.В.
